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पोत परिवहन मंत्रालय 
( नौवहन महानिदेशालय ,मुंबई ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 2013 
सा . का .नि 505 ( अ ).. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौवहन 
महानिदेशालय और वाणिज्यिक समुद्री विभाग ( समूह क तकनीकी ) पद भर्ती नियम, 2003 को जहां तक उनका संबंध, उप मुख्य पोत सर्वेक्षक , 
योत सर्वेक्षक , और कनिष्ठ पोत सर्वेक्षक पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, पोत परिवहन मंत्रालय के नौवहन महानिदेशालय और वाणिज्यिक समुद्री विभाग में समूह क ( नौ - वास्तुविद् तकनीकी ) 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोत परिवहन मंत्रालय , नौवहन महानिदेशालय और वाणिज्यिक 
समुद्री विभाग समूह क ( नौ - वास्तुविद् तकनीकी ) पद भर्ती नियम, 2013 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान . -- उक्त संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड 
वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताः वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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11 प्रोन्नतिद्वारा 


प्रोन्नतिःऐसेपोतसर्वेक्षक-सह-उपमहानिदेशक(तकनीकी)जिनकीवेतनबैंड-3-15600. 39100+ग्रेडवेतन7600रू0कीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। टिप्पण(1):जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरी करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें भीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा, अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो, औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेही पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण(2):प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, नियमितआधारपरकीगईसेवाकोसिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षित वेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहां यहलाभकेवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमान बिनाकिसीउन्नयनकाआधारप्रतिस्थापनग्रेडहैं,वेतनआयोगकोसिफारिशोंपरआधारित विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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|7*2013 सर्वेक्षक•कार्यभारके सह-उप 

आधारपर महानिदेशक 

परिवर्तन (तकनीकी) 

कियाजा सकताहै। 


साधारणवेतनबैंड-3.लागूनहीं केन्द्रीयसेवा,15600-34100रू0होता समूह क |+ राजपत्रित,|ग्रेडवेतन7600 अननुसचिवीय|रू० 
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टिप्पण(2):आयु-सीमाअवधरितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर,राज्य केलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति| जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकी गईहै)। 
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11 बीसप्रतिशतप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तिद्वारा(जिसके अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)औरअस्सीप्रतिशत सीधीभर्तीद्वारा 


माग . . खण्ड 3(1) ] 


12 प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) |केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रप्रशासनयालोकक्षेत्रकेउपकमोंया पोर्ट-ट्रस्टआदिकेअधीनऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या। (ii)जिनकीवेतनबैंड-3-15600-39100रू0+ग्रेडवेतन6600श्रेणीमेंपांचवर्षकी नियमितसेवाहै;और(8)स्तंभकेअधीनसीधीभर्तीकेलिएविहितशैक्षिकअर्हताएंऔर अनुभवरखतेहैं। टिप्पण1ऐसेविभागीयकनिष्ठपोतसर्वेक्षकसह-सहायकमहानिदेशक(तकनीकी)जिनकी वेतनबैंड3,15600-39100+ग्रेडवेतन6600रू0कीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै वेप्रतिनियुक्तव्यक्तियोंकेसाथविचारमेंलिएजाएंगेंओरयदिउनकाचयनहोताहैतो बीसप्रतिशतपदप्रोन्नतिद्वाराभरेगएसमझेजाएगें। टिप्पणी2:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअनधिहैसाधारणतयातीनवर्षसे अधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पणी3:प्रोन्नतिकेलिएन्यनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, नियमितआधारपरकीगईसेवाकोसिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहो गयाहैऔरवहांयहलाभकेवलउसपदउनपदोंपरविस्तारितहोगा,जिसकेलिएग्रेड वेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारणग्रेडप्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोग कीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवा समझीजाएगी। 
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प्रत्येक 
अवसर 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 


समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टि 
के 
संबंध 
के 
विचार 
के 
लिए 
) 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 

1 
. 
महानिदेशक 
, 
पोत 
परिवहन 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
संयुक्त 
सचिव 
, 

-सदस्य 
पोत 
परिवहन 
का 
भारसाधक 3.निदेशक, 

- 
सदस्य 
पोत 
परिवहन 
मंत्रालय 
में 
पोत 
परिवहन 
महानिदेशक 
में 
प्रशासन 
से 
व्यवहार 
करने 
वाला 


2 


लागू 
नहीं 
होता 
40 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 


साधारण 
केन्द्रीय 
वेतन 
सेवा 
, 
समूह 

क 

बैंड3 
- 
15600 
- 
391 
राजपत्रित 
, 
अननु 
000 
रू0 
+ सचिवीय 

ग्रेड 
वेतन 
6600 


क 


कनिष्ठ 
पोत 
7 
* 
2013 
सर्वेक्षक 
• 
कार्यभार 
सह 
- 
सहाय 

आधार महानिदेशक 

पर 
( 
तकनीकी 
) 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


टिप्पण 
( 
1 
) 
: 
केंद्रीयसरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 


रू० 
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- 


- 


टिप्पण 
( 
2 
) 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधरित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 

भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
, 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यार्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
) 
। 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


__ . . 


| 

- 


- - . . - . - . - - 


- 


- - - - 
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- 
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लागूनहींहोता 


एकवर्ष 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


आवश्यक (1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेनौ--वास्तुकलामेंडिग्रीया समतुल्य। (2)डिग्रीपाठ्यकमकीअवधिकेदौरानपोतोंकेडिजाइन,निर्माण यापोतकीमरम्मतयार्डमेंपोतभवनमेंयापोतकीमरम्मत जिसकेअंतर्गतकोईलिएगयाकोईव्यावहारिकप्रशिक्षणभीहैमें 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


- 


~ 


~ - 


. 


- 


- - - - -- -- 


MO 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोक सेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग यासक्षमप्राधिकारीसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थियोंकी दशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रकम परसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै। 
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लागूनहींहोता 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीद्वारा टिप्पण:पदधारीकीप्रतिनियुक्तियालंबीबीमारीया अध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियोंमेंएक वर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेके कारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीयसरकारकेअधिकारियों मेंसेप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजासकेगी। (क)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिए 


- 


- 


- 


- 


(ख)स्तंभ(8)केअधीनसीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितशैक्षिकअर्हताएंऔर अनुभवरखतेहैं (ग)प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीय सरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभाग मेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको 56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


Pani 


| 
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सीधीभर्तीकरतेसमयसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरना आवश्यकहै। 


+ 


+ + 


+ 


-- - 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसंबंधकेविचारके लिए)निम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 1.महानिदेशक, पोतपरिवहन 

-अध्यक्ष 2.संयुक्तसचिव, 

---सदस्य पोतपरिवहनकाभारसाधक 3.निदेशक, 

सदस्य पोतपरिवहनमंत्रालय मेंपोतपरिवहनमहानिदेशक मेंप्रशासनसेव्यवहार करनेवाला 


- 


- -- . . . ... .. . .. . 


! !Pilk1 | 


.. ... 


S 


- 


- 


का.सं.ए-12018/1/20(069एमए 

सुनीलमिश्र,संयुक्तसचिव 


........... 


. 3(1 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


PAIN 


MINISTRY OF SHIPPING 


(Directorate Generalof Shipping ,Mumbai) 


NOTIFICATION 


New Delhi,the 4th July , 2013 
GS.R . 505 (E).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Directorate General of Shipping and 
Mercantile Marine Department (Group ‘ A ’ Technical) posts Recruitment Rules, 
2003, in so far as they relate to the posts of Deputy Chief Ship Surveyor, Ship 
Surveyor and Junior Ship Surveyor, except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts ofGroup ‘ A ’ ( Technical -- Naval 
Architecture ) in the Ministry of Shipping , Directorate General of Shipping and 
Mercantile Marine Department, namely : 


Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the 
Ministry of Shipping, Directorate General of Shipping and Mercantile 
Marine Department Group A ( Technical - Naval Architecture ) posts 
Recruitment Rules, 2013 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 
Application . 

These rules shall apply to the posts specified in the column ( 1) 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts and Classification , pay band and grade pay or pay 
scale .- The number of said posts, their classification , Pay and grade pay attached 
thereto , shall be as specified in the Column 2 to 4 of the aforesaid Schedule . 
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- .. - . 
4. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating therсto shall be us 
specified in the Column ( 5 ) to ( 13 ) of the aforesaid Schedule . 


F 


5 . Disqualification .- No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for an appointment to any of the said 
post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such a 
marriage is permissible under the personal law applicable to such a person and the 
other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .-Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by an order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules, with respect to any class or category of persons . 


7 . Saving .-Nothing contained in these rules shall affect the reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be provided to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex -Serviceman 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government, from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Sr.Nameofthepost. 


direct 


зано Gr \ 3 - ч 


NumberofPost.Classification.PaybandWhetherselectionAgelimitfor 

andgradepostornon-selectionrecruits. payorpaypost. 

scale. (3) 

(6) 1*(2013)GeneralCentralPayband-4Selection. 

Notapplicable *SubjecttoService,Group A ,3.37400 variation,dependentGazetted,andNon-67000plus onworkload.Ministerial.gradepay 

78700 


[ TTT 11- Jus 30) 


( 
5 
) 


DeputyChiefShipSurveyor cum-SeniorDeputyDirector General(Technical) 


EducationalandotherqualificationsrequiredforWhetherageandeducationalqualificationsPeriodofprobation,ifany. directrecruits. 

prescribedfordirectrecruitswillapplyinthe 

caseofpromotees. (8) 

(9) 

(10) Notapplicable 

Notapplicable 

Notapplicable 
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VM 


MethodofrecruitmentwhetherbydirectIncaseofrecruitmentbypromotion/deputation/absorption,gradefromwhich recruitmentorbypromotionorbypromotion/deputation/absorptiontobemade deputation/absorptionandpercentageofthepostto befilledbyvariousmethods 

(11) Promotion. 

Promotion 


( 
12 
) 


ShipSurveyors-cum-DeputyDirectorGeneral(Technical)withfiveyearsregularserviceinthe grade(PB-3ofRs,15600-39100withGradepayofRs7600). 


VM 


Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeing consideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortof therequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibility serviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibilityservice. 


N 


.J 
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Note 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1 
. 
1 
. 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
CPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
. 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1 
. 
1 
. 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
CPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
, 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
i 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
nornai 
replacement 
grade 
without 
any 
up 
gradation 
. 


. 
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| 
If 
a 
departmental 
promotion 
committee 
exists 
, 
what 
Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 
is 
its 
composition 
. 

recruitment 
: 
( 
13 
) 

( 
14 
) 
Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
In 
each 
case 
of 
an 
appointment 
and 
while 
amending 
any 
of 
the 
provisions 
of 
these 
Rules 
. 
considering 
promotion 
) 
: 
1 
) 
Chairman 
or 
Member 
, 
Union 
Public 
Service 
Commission 
- 
Chairman 
2 
) 
Secretary 
or 
Additional 
Secretary 
, 
Ministry 
of 
Shipping 
- 
Member 
( 
3 
) 
Director 
General 
of 
Shipping 

- 
Member 
4 
) 
Joint 
Secretary 
in 
charge 
of 
Shipping 
, 
Ministry 
of 
Shipping 
- 
Member 

( 
5 
) 
12 
. 
Ship 
Surveyor 
- 
cum 
- 
17 
* 
( 
2013 
) 

CentralPavband.+3T General 

Central 
Pay 
hand 
- 
3 
+ 
1 
Not 
applicable 
Not 
exceeding 
45 
years 
. 
Deputy 
Director 
* 
Subject 
to 
variation 
Service 
, 
Group 

A 

: 
15600 
- 
39100 

( 
Relaxable 
for 
Government 
General 
( 
Technical 
) 
dependent 
on 
workload 
. 
Gazetted 
Non 
plus 
grade 
pay 
of 

Servants 
upto 
five 
years 
in 
Ministerial 
. 
37600 
. 

accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
. 
Note 
: 
- 
The 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 


! ! 


! 


# ! " 


( 
2 
) 


#ti 
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HQs 3 (i) 


| 
date 
for 
the 
receipt 
of 
applications 

from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
islands 
or 
Lakshdweep 
) 
. 


( 
10 
) 
One 
year 
for 
direct 
recruits 
. 


Not 
applicable 
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NN 


Essential; i)DegreeinNavalArchitecturefromarecognisedUniversityof equivalent.. ii)eightyearspracticalexperienceindesign,construction,surveyand repairsofshipscarriedoutinshipbuildingorshiprepairingyardsor anyDesignorsurveyOrganisation. 
Notes 
: 1)QualificationsarerelaxableatthediscretionoftheUnionPublic ServiceCommission,inthecaseofcandidatesotherwisewell 
qualified 
. 2)Thequalificationsregardingexperiencearerelaxableatthe discretionoftheUnionPublicServiceCommission,inthecaseof candidatesbelongingtotheScheduledCastesortheScheduledTribes. Ifatanystageofselection,theUnionPublicServiceCommissionis oftheopinionthatsufficientnumberofcandidates,fromthese communitiespossessingtherequiredexperience,arenotlikelytobe availabletofillupthevacanciesreservedforthem. 
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(12) 20%bypromotionordeputation(includingshorttermcontract)|PromotionorDeputation(includingShort-termContract) and80%byDirectRecruitment 

OfficersoftheCentralGovernmentofStateGovernmentorUnionTerritory AdministrationorPublicSectorUndertakingsorPortTrust,etc. (a)(i)Holdinganalogouspostsonregularbasis,OR (ii)withfiveyearsregularserviceingradeofPB-3Rs.15600-39100+6600;and (b)Possessingtheeducationalqualificationandexperienceprescribedfordirectrecruits undercolumn(8) Note1:ThedepartmentalJuniorShipSurveyor-cum-AssistantDirectorGeneral (Technical)inPB-3ofRs15600-39100withGradepayofRs6600/-withfiveyears regularserviceinthegradeshallalsobeconsideredalongwiththedeputationistsandif selectedthe20%ofthepostshallbedeemedtohavebeenfilledbypromotion. Note2:TheDepartmentalofficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineof promotionshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentofdeputation.Similarly, deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. [Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganisationor departmentoftheCentralgovernmentshallordinarilynotexceedfiveyears.)The maximumagelimitforappointmentfordeputationshallnotbeexceeding56yearsason theclosingdateofreceiptofapplications. Note3:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,the servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1.1.2006orthedatefromwhich therevisedpaystructurebasedonthe6thCPCrecommendationshasbeenextended,shall bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextended basedontherecommendationsoftheCommission.Forpurposesofappointmenton deputationorabsorptionbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto 1.1.2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6thCPC recommendationshasbeenexiended,shallbedeemediobeservicerenderedinihe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpay intoonegradewithacommongradepayorpayscale,andwherethishenefitwillextend onlyforthepost(s)forwhichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 
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(13) 


(14) 
Consultation 
with 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is necessaryatthetimeofeachoccasion. 


[ TT II 


S-EsIDesce 


Group A DepartmentalPromotionalCommittee(forconsidering confirmation) 1)DirectorGeneralofShipping 

-Chairman 2)JointSecretaryin-chargeofShipping,MinistryofShipping -Member 3)DirectordealingwithAdministrationofthe 

DirectorGeneralofShippingintheMinistryofShipping -Member 


Dug 3 (1) ] 


(6) 


(1)I 

(2) JuniorShipSurveyor cum-AssistantDirector General(Technical) 


Not 


|1*(2013) 

*Subjecttovariation dependenton workload. 


General 
Central 
Service 
, Group A , Gazetted,Non Ministerial. 


(5) PayBand-3 

15600-39100 plusgradepay 6600 


applicable. 
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Not 
exceeding 
40 
years 
. 
( 
Relaxable 
for 
Government 
Servants 
upto 
five 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
. 
Note 
: 
The 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
islands 
or 
Lakshdweep 
. 
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Oneyear 


Essential: i)DegreeinNavalArchitecturefromaNotapplicable. recognisedUniversityorequivalent. 


ii)Fiveyearsexperienceindesign, constructionandrepairsofships includinganypracticaltrainingcarried outinshipbuildingorshiprepairing yardsduringtheperiodofdegreecourse. 


Notes: 1)Qualificationsarerelaxableatthe discretionoftheUnionPublicService Commissionincaseofcandidates otherwiseweilqualified. 
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2)TheQualificationsregarding experiencearerelaxableatthediscretion oftheUnionPublicServiceCommission inthecaseofcandidatesbelongingtothe ScheduledCastesorScheduledTribes. If,atanystageofselection,theUnion PublicServiceCommissionisofthe opinionthatsufficientnumberof candidatesfromtheseCommunities possessingtherequiredexperienceare notlikelytobeavailabletofillupthe postsreservedforthem. 
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12 
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Directrecruitment. 


- 
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V 


.V 


NotApplicable 


N 


Note:Vacanciescausedbytheincumbentbeingawayondeputationorlong illnessorstudyleaveorunderothercircumstancesforadurationofoneyearor moremaybefilledondeputationbasisfromofficersofCentralGovernment (a)holdinganalogouspostsonregularbasis; (b)Possessingthequalificationsandexperienceprescribedfordirectrecruits undercol.8 (c)Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorganization departmentshallnotexceedfiveyears.Themaximumagelimitforappointment fordeputationshallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptof applications. 
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necessarywhilemakingdirectrecruitment. 
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